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Você faz parte dessa estatística?

97% 49% 60% 89.271 394 dias
Dos brasileiros se 

dizem preocupados 
com o uso indevido 
de dados das redes 

sociais para 
cibercrime.

Dos usuários de 
redes sociais deixam 

suas páginas em 
modo público.

das empresas de SP 
não investem em 

normas internas de 
segurança 

cibernética.

Este é o número de 
notificações sobre 

vazamento de dados 
que foram 

apresentadas para 
as autoridades 
europeias de 

proteção de dados 
até maio/19.

Para a lei entrar em 
vigor.

Fontes: 

www.conjur.com.br 

https://tiinside.com.br 



Você faz parte dessa estatística!

Você sabe o que é a Lei 
Geral de Proteção de 

Dados - LGPD ?

Existe política sobre 
tratamento de dados 

pessoais na sua 
empresa?

Sua empresa está 
adequada ou se 

adequando à LGPD? 

Sua empresa sabe 
quando a LGPD entrará 

em vigor?

Fonte: Questionário feito na inscrição do evento.
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LGPD: Impacto nas empresas.

Para a EFETIVA mitigação dos RISCOS relacionados ao NÃO cumprimento da 
LGPD as empresas poderão seguir a seguinte FÓRMULA:



LGPD: Cultura digital.

Política de privacidade: Deverá ser totalmente revista.



LGPD: Cultura digital.

Política corporativa: Estabelecer regras claras para colaboradores e parceiros.



LGPD: Cultura digital.

Segurança da Informação: Como sua empresa trata TI?

Expectativa Realidade



LGPD: Cultura digital.

Cultura da privacidade: Sem adesão da equipe sua empresa estará em risco.



Dados: o novo petróleo!

- Governos: já entenderam o poder dos dados.



Dados: o novo petróleo!

- Sociedade: está mudando sua visão sobre dados.



Dados: o novo petróleo!

- Empresas: usam dados como diferencial competitivo.



Efeitos práticos da LGPD.

Impacta projetos e atividades do cotidiano empresarial, como:

• Relações trabalhistas.

• Relações de consumo, inclusive off-line.

• Mesmo em negócios entre empresas (B2B).

• Outros processos que nem sempre relacionamos a coleta de dados.



LGPD: Definições básicas sobre dados

O que são dados pessoais:

São as dados que identificam uma pessoa.

• Nome.

• Endereço.

• Documentos (RG, CPF, CNH).

• Geolocalização.

• Hábitos de Consumo.

• Escolaridade.



LGPD: Definições básicas sobre dados

O que são dados pessoais sensíveis:

Dados que por sua relevância e importância demandam mais proteção.

• Origem racial ou étnica.

• Convicção religiosa.

• Ideologia política ou filosófica.

• Filiação a sindicato.

• Dado referente à saúde ou à vida sexual.

• Dado genético.



LGPD: Definições básicas sobre dados

Dados pessoais Identificados:

• Nome.
• Documentos (RG, CPF, CNH)
• Dado genético. *Sensível.

Dados pessoais Identificáveis:

• Endereço.
• Geolocalização.
• Hábitos de Consumo.
• Escolaridade.



LGPD: Definições básicas sobre dados.

Dados simples: informações genéricas como o
número de visitantes do seu site, número de cliques
em uma página, entre outros.

Dados anônimos: são dados tratados com a
finalidade de proteger a informação original.



Exemplo de adequação de um processo.



Impactos

Processos do RH:

• Armazenamento de currículos.

• Alterações na rotina de contrato de trabalho.

• Revisão de contratos com operadoras de saúde, seguradoras, etc..

• Relações com sindicatos.

• Biometria, quando não forem essenciais para cumprimento de obrigação legal.

• Revisão de contratos com serviços terceirizados.

• Informações relacionadas à saúde do colaborador.

• Ser um fomentador de cultura digital do colaboradores.



Impactos

Processos em escritórios contábeis:

- Consentimento no recolhimento e uso de dados.

- Comitês de segurança da informação.

- Medidas de redução de exposição.

- Responsabilidade das terceirizadas.

- Controlar documentos.

- Elaborar e manter Relatório de Impacto à Proteção de Dados Pessoais - DPIA.



Cenário Atual.



Conclusão

Objetivo desta apresentação:

1-) Dados são importantes.

2-) Processos ( de todos os setores ) terão que ser revisitados e 
analisados sob a ótica da LGPD.

3-) Pessoas são parte crucial para uma adequação efetiva a LGPD.



OBRIGADO!


