
Planejamento de 
Carreira e Mercado 

de Trabalho



INVESTIMENTOS NA REGIÃO DE CAMPINAS ATRAVÉS DO INVESTE SÃO PAULO

2015 - ATÉ 10 DE NOVEMBRO

EMPRESA CIDADE
INVESTIMENTO

VALOR R$ VAGAS
UNILEVER AGUAI 500 milhões 120

GREINER BIO-ONE AMERICANA 42 milhões 120
ZINKPOWER ARTUR NOGUEIRA 60 milhões 60

BYD CAMPINAS 150 milhões 200
SABIS EDUCATION CAMPINAS 115 milhões -

WOODBRIDGE BRASIL CAPIVARI 16 milhões 134
GALDERMA HORTOLÂNDIA 200 milhões 300

NATURA ITUPEVA 73 milhões 150
SKY JAGUARIUNA 1,3 bilhão 200

LIUGONG MOGI GUAÇU 120 milhões 240
HYUNDAI PIRACICABA 100 milhões 50

KWANGJIN SUMARÉ 35 milhões 170
MEXICHEM SUMARÉ 90 milhões 100
BIONOVIS VALINHOS 739 milhões 200

GLOBO BRASIL VALINHOS - 200
SERELLO AMBIENTAL VALINHOS 12 milhões 14

WEIDMANN VALINHOS 3 milhões 140
WENGER VALINHOS 35 milhões 40

Em avaliação: IBM e Varian em Jundiai e Mars Pet Food em Mogi Mirim

36 PROJETOS EM TODO ESTADO - R$ 9, 1 BILHÕES - 9.138 VAGAS

21 PROJETOS NA RMC (58%) - R$ 4,1 BILHÕES - 2.818 VAGAS

16 PROJETOS DA RMC - EUA, CHINA, SUIÇA, COREIA DO SUL, MEXICO, LIBANO



Tendências do mercado atual

• Crescente importância às ideias e ao conhecimento

• Carreiras construídas em várias empresas

• Valorização dos resultados obtidos



Tendências do mercado atual

• Carreira e desenvolvimento geridos pelo próprio

profissional

• Profissional como fornecedor ou prestador de

serviço



Planejamento de Carreira:
Como Fazer?



Planejar sua carreira é você
definir seus objetivos de forma
realista, com prazos, identificar
suas competências, alinhar
valores pessoais e profissionais,
determinar as tarefas e gerenciar
seu progresso.



Planejamento de Carreira

• Defina seus próprios objetivos e metas

• Tenha sua autoavaliação

• Identifique seus pontos fortes e fracos

• Defina um foco de ação

• Tome decisões com seriedade e comprometimento

• Busque um lugar em que possa desenvolver seus potenciais

• Analise sua competitividade

• Enfrente os desafios

• Apresente o desenvolvimento contínuo

• Desenvolva seu networking

• Gerencie seu progresso



Planejamento de Carreira

• Perdas e ganhos

• Tomadas de Decisões/Escolhas



�85% 

fatores comportamentais

�15%

fatores relacionados ao conhecimento técnico

Causas de demissão



Planejamento de Carreira

Competências Comportamentais

� Assumir riscos

� Automotivação

� Comprometimento

� Comunicação

� Criatividade

� Determinação

� Flexibilidade

� Foco em resultados

� Gestão de pessoas

� Iniciativa

� Liderança

� Motivação de equipes

� Planejamento

� Proatividade

� Resistência à pressão

� Resistência à frustração

� Trabalho em equipe

� Visão estratégica



“O único lugar onde o sucesso vem 

antes do trabalho é no dicionário”

Albert Einstein




